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I - ABERTURA
Presidindo a mesa, o Conselheiro Benedito Adalberto Brunca abriu a 2872 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de

Previdéncia Social — CNPS.

Il — EXPEDIENTE

O Senhor Presidente deu posse ao novo conselheiro, o Sr. Edivando Soares de Araljo, representante da Confederacao
Nacional dos Pescadores e Agricultores (CNPA), em substituicdo ao Sr. Walzenir Oliveira Falcdo. Na sequéncia, o Sr.
Presidente colocou em apreciacdo e aprovacdo as Atas da 2852 e 2862 Reunides Ordinarias do CNPS. Havendo a

concordancia de todos, as Atas foram aprovadas a unanimidade.

Il — ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente socializou a pauta da reunido: | — Abertura: 1) Posse do novo conselheiro; Il — Expediente: 1) Aprovacgdo
das Atas da 2852 e 2862 Reunido Ordinaria do CNPS; Il — Ordem do Dia: 1) Novo Modelo de Prova de Vida dos Beneficiarios
do INSS: Apresentacdo: José Carlos Oliveira, Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e Leonardo José Rolim
Guimaraes, Secretario de Previdéncia (SPREV/MTP); 2) Orcamento do INSS para 2022: Apresentacdo: José Carlos Oliveira,
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e Leonardo José Rolim Guimardes, Secretario de Previdéncia
(SPREV/MTP); 3) Resultados RGPS 2021: Apresentacdo: Rogério Nagamine, Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia
Social (SRGPS/SPREV/MTP); 4) Portaria Interministerial MTP/ME n2 12, de 17 de janeiro de 2022, sobre reajuste de
beneficios do INSS: Apresentacdo: Rogério Nagamine — Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia Social
(SRGPS/SPREV/MTP; IV — Informes; V — Encerramento. Em seguida, Sr. Presidente convidou o Presidente do INSS para
realizar a primeira exposi¢do. Em breve introdugao, o Sr. José Carlos Oliveira explanou que realizaria uma exposi¢do sobre
a ideia e as a¢Ges tomadas em relagdo a inversao do 6nus da prova de vida e, posteriormente, sobre a situagdo que esse
processo se encontrava. Explicou que a prova de vida continuava sendo necessaria, porém, a obrigacdo de realiza-la
passou ao INSS a partir da publicacdo da Portaria MPT n2 220/21. Relatou que, em seu entendimento, esse sempre deveria
ter sido o processo utilizado, uma vez que o Estado possui informacdo, em vdrias bases de dados, que podem ser
consultadas. Esclareceu que o INSS realizara parcerias para contemplar as situacées em que ndo houver movimentacdo
do cidaddo, dentre elas, com os Correios, em que o proprio carteiro podera realizar essa prova de vida. Destacou que as
fraudes continuardo sendo coibidas e informou que o Ministro solicitou um adendo, no Aplicativo “Meu INSS”, para
facilitar a identificacdo dos segurados, e que estdo buscando utilizar o mesmo modelo adotado pela Receita Federal, para
emissdo do CPF no periodo de pandemia, no qual o cidaddo fotografa o seu rosto com o documento de identificacdo. Na
sequéncia, o Sr. Guilherme Gastaldello Pinheiro Serrano apresentou as ag¢des implementadas pelo INSS, sendo:
publicacdo da Portaria PRES/INSS n2 1.408/21, que disciplina os procedimentos com relagdo a prova de vida no &mbito do
INSS; realizagdo de reunido com a FEBRABAN na qual foi formado o Grupo de Trabalho para tratar da operacionalizagdo
da prova de vida, conforme previsto nas Portarias MPT n2 220/21 e PRES/INSS n2 1.408/21; realizacdo dos desbloqueios,
de forma automatica, de cerca de 200 beneficios com pagamento bloqueado; reativacdo de forma automatica dos

beneficios suspensos (cerca de 57 mil beneficios); reativacdo dos beneficios cessados que possuam solicitagcdo de
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reativacdo junto ao INSS; conclusdo de cerca de 29 mil tarefas pendentes de prova de vida nas Centrais de Analise de
Beneficios (CEABs) Manutengdo; retirada do comando de bloqueio de pagamento de cerca de quatro milhdes de
beneficios que seriam processados de forma compacta em de fevereiro. Acrescentou que os bancos formalizaram um
guestionario, contendo duvidas comuns as Instituicdes Financeiras, que foi respondido pelo INSS e DATAPREV e devolvido
a FEBRABAN em 23 de fevereiro de 2022, para confec¢do de um manual de orientacdo aos bancos. Relatou que, no dia 17
de fevereiro de 2022, foi assinada a Portaria DIRBEN n? 15, criando o Grupo de Trabalho que disciplinara os procedimentos
referentes a comprovacdo de vida anual dos beneficiarios e, em 18 de fevereiro de 2022, foi divulgado o Oficio DIRBEN n2
03, que disciplina o tratamento dos beneficios que possuem requerimento de comprovacao de vida. Aberto espaco para
guestionamentos, o Sr. Natal Léo perguntou por qual motivo o saque direto no banco nao vale como prova de vida. Em
resposta, o Sr. José Carlos Oliveira esclareceu que o saque por biometria é considerado, assim como todas as operagdes
bancdrias que utilizam esse mesmo mecanismo. Registrou que o aplicativo desenvolvido pelo Banco do Brasil sera utilizado
e pontuou que os demais bancos deveriam, também, desenvolver esse mesmo aplicativo. O Sr. Paulo Augusto Ferreira
Bougas afirmou que passara essa solicitacdo a FEBRABAN e a CNF. Com a palavra, a Sra. Lidia Roza esclareceu que o
aplicativo desenvolvido pelo Banco do Brasil permite a realizacdo da prova de vida por meio do envio de documentos e
foto, os quais sdo conferidos automaticamente. Além disso, arrazoou que a prova de vida também pode ser realizada
pelos terminais de autoatendimento e pelo atendimento presencial. Informou que estd sendo desenvolvida ferramenta
para realizacdo da prova de vida por meio do WhatsApp. O Sr. Presidente lembrou que foi apresentado video institucional
do Banco do Brasil sobre esse sistema. O Sr. Paulo Bougas comentou que esse video foi atualizado, disponibilizando-o
para ser compartilhado. O Sr. José Carlos Oliveira ressaltou que a FEBRABAN parabenizou o INSS e o MTP pelo feito
realizado no mesmo dia em que langaram o novo processo de realizagdo de prova de vida no Palacio do Planalto, e
registrou que os trés maiores bancos, Ital, Santander e Bradesco, se propuseram a colaborar nesse processo. O Sr. Odair
Antonio Bortoloso externou sua preocupacdo com o 6nus da prova, pois sera um campo fértil para fraude. O Sr. Francisco
Canindé Pegado do Nascimento discordou totalmente da alegacdo anterior e explanou que a premissa de fazer ajuste
para ter controle, eficacia, eficiéncia e responsabilidade criminal, esta sendo planejada. O Sr. Natal Léo ponderou que a
sua preocupacdo esta apenas relacionada ao recebimento do carteiro na residéncia dos aposentados, uma vez que falsos
carteiros poderiam se aproveitar dessa situa¢do e invadi-las. O Sr. Evandro José Morello elogiou a iniciativa do INSS e
concordou com a utilizagdo das tecnologias disponiveis. Observou que, a dificuldade de alguns beneficidrios em realizar a
prova de vida pelas regras da biometria, deve ser tratada como uma parte residual, visto que a possibilidade de um
aposentado ou pensionista do INSS ndo comparecer a uma agéncia bancaria, para receber o seu beneficio pelo menos
uma vez ao ano, é muito dificil. Pontuou que a situa¢do dos Correios é um bom indicativo, mas ndo saberia se seria
suficiente, entendendo que, talvez, seria necessario pensar em algumas ferramentas complementares que possam, de
fato, atender, integralmente, os beneficiarios. Colocou a CONTAG a disposi¢do para contribuir, especialmente, em relagdo
aos beneficidrios das areas rurais, que podem ter um grau de dificuldade maior de acesso a prova de vida. O Sr. Presidente
destacou que nenhuma das alternativas existentes ndo foi desabilitada, que estdo sendo criados outros elementos e

formas adicionais para ampliacdo da possibilidade de realizacdo da prova de vida. O Sr. Edivando Soares de Araujo
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parabenizou o INSS pela iniciativa e afirmou que devem trabalhar na correcdo de qualquer fragilidade ou possibilidade de
fraude. O Sr. José Carlos Oliveira esclareceu que a parceria dos Correios é uma das que pretendem realizar, além das
demais, para a efetivacdo da prova de vida dos remanescentes. Acrescentou que ndo serdo consideradas apenas as
operacoes por biometria e discorreu que o INSS ficard vigilante em relacdo as fraudes. Com a palavra, o Sr. Presidente
encerrou essa primeira parte do item da ordem do dia, explicando que o CNPS serd informado das evolugdes dos trabalhos
do INSS nesse aspecto por se tratar de um ambiente importante de conhecimento e protecdao do Regimento Geral de
Previdéncia. Informou que foi enviado, ao grupo de WhatsApp, o video institucional que trata da experiéncia e iniciativa
do Banco do Brasil, reportado anteriormente. Dando sequéncia, o Sr. Emerson Jorge da Cruz Pires, Técnico do Seguro
Social lotado na Diretoria de Beneficios, apresentou informacGes sobre o tempo médio de concessdo utilizado para
acompanhamento do Termo de Acompanhamento de Conduta (TAC), celebrado com Ministério Publico, abordando a
evolugdo em relacdo a diminuicdo desse tempo médio, bem como as a¢des implementadas de janeiro de 2021 a janeiro
de 2022. Destacou o aumento do numero de servidores, os quais estdo participando, de forma voluntaria, do programa
de gestdo, que tem como objetivo dar consisténcia a andlise. Foram apresentados os seguintes dados referentes ao tempo
médio de concessdo: Aposentadorias por idade: diminuicdo de 180 dias para 125 dias; Tempo de Contribui¢do: diminuicdo
de 122 dias para 84 dias; Aposentadoria Especial: diminuicdo de 250 dias para 152 dias; Aposentadoria de Professores:
diminuicdo de 113 dias para 47 dias; Saldrio-maternidade: diminuicdo de 206 dias para 77 dias; Auxilio Reclusao:
diminuicdo de 62 dias para 48 dias; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) Idoso: diminui¢do de 145 dias para 88 dias;
Pensdo Ex-combatente: diminuicdo de 187 para 77 dias; Pensdo Seringueiro: aumento de 138 dias para 168 dias. Ressaltou
gue todos os beneficios, que envolvem pericia médica, se encontram suspensos nesse momento, para fins de contagem
do prazo. Abrindo para manifesta¢des, o Sr. Natal Léo observou que os dados apresentados no Comité sao diferentes
desses apresentados para o CNPS, no qual houve a exposi¢do de dados por regido e por estado. O Sr. José Carlos Oliveira
informou que os dados por estado podem ser apresentados, porém antecipou que a situacao ndo é boa. O Sr. Presidente
esclareceu que a apresentagdo trouxe os mesmos dados apenas com uma visdo diferente, e sugeriu que fosse realizada a
abertura desse dados de maneira regional, caso fosse necessario. O Sr. José Carlos Oliveira realizou um apanhado geral
da apresentacao realizada no Comité, relatando que estdo acompanhando os prazos do acordo dos estados de Sdo Paulo
e da regido sul do pais. Quanto a regido nordeste, relatou que estdo sendo realizados movimentos, dentre uma politica
de capacitagdo nacional, para nivelamento da situagdo. Registrou que estdo com dificuldade no que se refere aos estados
da regido norte e centro-oeste. Com a palavra, o Sr. Presidente sugeriu que os relatdrios apresentados no Comité fossem
enviados aos conselheiros, para que avaliagdo da possibilidade de inclusdo na pauta da préxima reuniao, o que foi acatado.
O Sr. Evandro Morello observou que, apesar dos dados apresentados mostrarem um padrdo de melhora, ha uma prazo
muito eldstico para a resolugao dos requerimentos de beneficios, o0 que mostra a existéncia de problemas estruturais no
INSS quanto ao atendimento da demanda, além da falta de servidores. Pontuou sobre a importancia da transparéncia dos
dados do INSS referente ao TAC e questionou qual o quantitativo de beneficios, que estdo na fila para andlise,
considerando o prazo de 45 dias, com o recorte regional. O Sr. Ariovaldo de Camargo compreendeu que seria necessario

abrir mais os dados, inclusive, contemplando a questdo regional, para que possam pensar em solugdes para superar as
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dificuldades existentes. O Sr. Natal Léo arrazoou que a apresentacado realizada no Comité esta regionalmente muito bem
feita e o Sr. Odair Bortoloso indagou quantas agéncias existem no pais e qual a média de servidores. Em resposta, o Sr.
José Carlos Oliveira explicou que existem cerca de 1.700 agéncias do INSS no pais, e que o nimero de servidores depende
do tamanho e da estrutura das agéncias. Com a palavra, o Sr. Presidente registrou que as informacgbes dos relatérios
mencionados serdo divulgadas para debate na préxima reunido do Conselho. Instado o segundo ponto de pauta:
Orcamento do INSS para 2022, o Sr. José Carlos Oliveira informou que o PLOA 2022 previa cerca de RS 1,4 bilhdo para
custeio do INSS, porém, conseguiram elaborar uma nota técnica justificando o aumento de mais um bilhdo de reais,
ficando, no total, RS 2,4 bilhdes no orcamento para 2022. Todavia, relatou que houve um corte de RS 988 milhdes no
momento da sangdo pela Presidéncia da Republica, retornando praticamente ao valor do PLOA, o qual é insuficiente, e
levara o fim dos recursos em caixa, podendo em algumas situacGes afetar a folha de pagamento dos aposentados em
junho e outros pagamentos em agosto de 2022. Explanou que foi realizada reunido com a Casa Civil, que sinalizou a
possibilidade de recomposicao do valor retirado. Na sequéncia, a Sra. Larissa Andrade Mora, Diretora de Gestdo de
Pessoas e Administracdo do INSS (DGPA), expOs o quadro comparativo dos valores destinados as a¢gdes orcamentarias
referente a PLOA 2022, emendas, PLOA - CN, Veto - PR e LOA. Elencou os riscos ao funcionamento pela auséncia da
suplementagdo, sendo: descumprimento a Lei n® 14.199/2021 — gratuidade nas ligacbes para a Central 135;
descumprimento a decisdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) —realizacdo de telepericia em municipios que estdo sem
Perito Médico Federal; ndo retomada do atendimento presencial; reducao na concessao automatica de beneficios por
auséncia de cobertura orcamentaria; interrupcao do atendimento em unidades, ao longo do ano, por perda de contratos;
prejuizo a imagem da Autarquia e do Governo Federal por falta de atendimento e atrasos nas analises; questionamentos
de drgaos de controle por fixagdo de dotagdo insuficiente aos atuais contratos; fechamento obrigatério de Agéncias da
Previdéncia Social, inclusive de prédio préprio; e risco no funcionamento do Orgdo por auséncia de pagamento das
despesas obrigatdrias. Discorreu que existem outras necessidades que precisam de suplementagdo em 2022: reducdo dos
riscos a rede do INSS por auséncia de computadores com garantia; agilizar o reconhecimento de direitos pelos servidores
para reducdo da fila; adquirir equipamentos para expansdo da avaliagdo remota e da Pericia Médica com Uso da
Teleavaliagdo, em atendimento ao Acordado n2 2.597/2020; cumprir demandas do Ministério Publico para acessibilidade,
prevencdo contra incéndio, manutencdo de telhados, climatizagcdo para protecdo dos usuarios contra a Covid e outras
doencgas respiratdrias; manter os pagamentos dos honorarios periciais em a¢Ges acidentarias nos Tribunais Estaduais;
contratar exames complementares, em cumprimento da Ac¢do Civil Publica n2 00895.000899/2020-41; adquirir értese e
protese para segurados em programas de reabilitacdo; capacitar servidores para reduc¢do dos indeferimentos e concessdes
indevidas; e outras demandas para a melhoria do servigo prestado ao cidadao. Por fim, destacou que o valor total
solicitado, a ser suplementado em 2022, é de RS 1.243.630,00. Abrindo para debate, o Sr. José Tadeu Peixoto da Costa
ponderou que a contratacao de terceirizados nunca funcionou, uma vez que sdo utilizados recursos para treinamento e o
contratado é dispensado depois de um periodo. Observou ser necessdria a recomposicao de parte dos servidores que
estdo deixando o INSS, desde que o sistema do INSS funcione e defendeu o convénio com empresas na forma como foi

realizado anteriormente. Pontuou que a solucdo para o problema seria a contratacdo por concurso publico. O Sr. Evandro
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Morello afirmou que é necessario derrubar o veto Presidencial ao orgamento do INSS, a fim de que haja um orgamento
garantido para execucdo das a¢les planejadas, e sugeriu que a sociedade civil se mobilize a esse respeito junto ao
Congresso Nacional. O Sr. Francisco Pegado ponderou que ndo se pode criticar a possibilidade de contratacdo de mao de
obra terceirizada para o atendimento especifico e relatou que, em sua opinido, a decisdao do INSS de procurar os meios
para diminuir o tempo de espera dos seus usuarios é acertada. O Sr. Odair Bortoloso pontuou que o INSS deveria procurar
as centrais sindicais para auxilid-lo na elaboracdo dos convénios. O Sr. Natal Léo discorreu que o prazo extenso se da ao
processamento do requerimento e ndo ao atendimento em si. Com a palavra, o Sr. José Roberto Savoia arrazoou que o
atendimento presencial é fundamental e alertou que a situacdo poderad piorar antes de melhorar, tendo em vista o volume
de atendimentos represados. O Sr. Ubiramar Mendonga informou que a DATAPREV possui um acordo com o INSS, no qual
poderdo encontrar solucdo conjunta no que diz respeito ao processamento da folha de outubro, novembro e dezembro
de 2022. O Sr. Francisco Pegado afirmou que estdo vivendo um momento muito adverso e ressaltou que deve ser realizada
uma acdo concreta e objetiva com todos os cuidados necessdrios. Solicitando a palavra, o Sr. Presidente salientou que
acompanhou varias reunides em que o Presidente do INSS solicitou e defendeu a realizacdo de concurso para o Ministério
da Economia, porém, ndo se pode ignorar que o Congresso Nacional cortou, brutalmente, o orcamento destinado a
aprovacdo da LOA. O Sr. José Carlos Oliveira explicou que, em sua visdo, a contratacdo de terceirizados fortaleceria a
categoria, pois ajudaria a restabelecer o atendimento. Falou das parcerias que estdo sendo realizadas para valorizar o
trabalho realizado pela Autarquia, como a criacdo de um programa de capacitacdo em larga escala, a criacdo da escola da
previdéncia, e a valorizacdo do servidor de forma a ser capacitado sem oneracdo. O Sr. Presidente encerrou o presente
ponto da ordem do dia, discorrendo que cada entidade podera, por meio das suas representacdes, levar o debate sobre
0 orgamento ao Congresso Nacional. Solicitada a palavra, o Sr. Natal Léo sugeriu a elaboragao de documento do CNPS
aprovando a proposta de recomposi¢ao orgamentdria do INSS na forma apresentada. O Sr. Presidente propos trabalhar
pela retirada do veto Presidencial e, posteriormente, incluir uma eventual apreciacdo de manifestacdo do Conselho
referendando a recomposicdo orcamentaria, a depender do andamento do debate, o que foi acatado. Ato continuo,
passou-se ao terceiro ponto da ordem do dia: Resultados RGPS 2021. Com a palavra, o Sr. Rogério Nagamine Costanzi
registrou que boa parte das informacgGes apresentadas estavam disponivel no site do Ministério do Trabalho e Previdéncia
de forma detalhada e, sobre os valores nominais do RGPS em 2021, falou que, atualmente, se tem RS 462,2 bilhdes de
arrecadacdo liquida total e RS 709,6 bilhdes de despesa liquida total, totalizando um déficit de RS 247,3 bilhdes. Quanto
ao setor urbano, explanou que houve RS 451,9 bilhdes em arrecadacdo liquida e RS 544 bilhées em despesa liquida,
totalizando um déficit de RS 112,2 bilhdes. Ja no setor rural, foram 10,4 bilhdes em arrecadac3o liquida e RS 145,5 bilhdes
em despesa liquida, tendo uma necessidade de financiamento de RS 135,2 bilh&es. Explicou, sobre a evolugdo do resultado
acumulado de janeiro a dezembro de 2016 a 2021, destacando que houve um aumento do déficit de RS 149,7 bilhdes em
2016, para RS 247,3 bilhdes em 2021. Quanto aos setores urbano e rural, explanou que houve aumento do déficit de RS
46,3 bilhdes para RS 112,2 bilhdes no setor urbano, e de RS 103,4 bilhdes para RS 135,2 bilhdes no setor rural. Em seguida,
expos a evolugdo da arrecadacgdo liquida total e despesa liquida total em relagdo ao PIB, observando que houve uma

despesa de 8,2% e uma arrecadacdo de 5,3% do PIB, gerando um déficit de 2,9% em 2021. Com relacdo ao setor urbano,
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observou que houve uma reducdo das despesas de 7,1% em 2020, para 6.5% do PIB em 2021. No setor rural, comentou
que houve uma pequena reducdo nas despesas de 1,8% em 2020 para 1,7% do PIB em 2021, e manutengao de 0,1% na
arrecadacao liquida. Passando a analise de comparacao, em termos nominais, do resultado de 2021 e o resultado de 2020,
relatou que foi observado um crescimento, expressivo, da arrecadacdo de RS 404.772,5 bilh&es para RS 462.244,1 bilhdes
(14%), e de despesa de RS 663.904,4 bilhdes para RS 709.582,5 bilhdes (6,9%), resultando em recuo da necessidade de
financiamento de RS 259.131,9 bilhdes para RS 247.338,4 bilhdes (-4,6%). Quanto a composicdo da arrecadacdo liquida
do RGPS no més de dezembro de 2021, demonstrou que 1,3% foi de arrecadacdo liquida rural, 0,7% de
compensacdo/desoneracdo da folha de pagamento e 97,9% de arrecadac3o liquida urbana. Ja as despesas, 19,7% foram
com beneficios previdencidrios rurais, 77,1% beneficios previdencidrios urbanos, 2,6% passivo judicial e 0,7% Comprev.
Informou que houve um incremento de 36.126.514 beneficios, em dezembro de 2020, para 36.356.594, em dezembro de
2021 (0,6%), considerando os beneficios do Regime Geral e Assistenciais. Excluindo os beneficios assistenciais, passou de
31.239.908 para 31.522.687 (0,9%). Discorreu sobre as despesas com beneficios emitidos do RGPS em termos de
guantidade e valor, por espécie de beneficio, em dezembro de 2021, detalhando essas despesas por até um salario
minimo, e por faixa de valor. Apresentou as tendéncias de arrecadacdo, despesas e necessidade de financiamento em
relacdo ao PIB, de 1955 a 2021, aos beneficios emitidos de 2012 a 2021, e o resultado da Seguridade Social em valores
nominais em 2021, destacando que houve arrecadacdo de RS 978.695.751 e despesa de RS 1.276.124.310, resultando em
déficit de RS 288.428.559. O Sr. Presidente agradeceu e registrou que esse ponto possui o propdsito de cumprir com uma
das competéncias do Conselho, de dar conhecimento do resultado operacional, como também dos resultados qualitativos
e quantitativos em termos do resultado orcamentario do Regime Geral. Afirmou que os materiais e os links de acesso as
informagdes seriam distribuidos, aos conselheiros, ao final da reunido. Os Srs. Francisco Pegado, Natal Léo e José Roberto
Savoia parabenizaram pela apresentagdo. Instado o quarto ponto da ordem do dia: Portaria Interministerial MTP/ME n2
12, de 17 de janeiro de 2022, sobre reajuste de beneficios do INSS. O Sr. Rogério Costanzi agradeceu pelas consideracdes
anteriores e informou a publicacdo da Portaria Interministerial MTP/ME n2 12, no dia 17 de janeiro de 2022, a qual
estabelece, em seu art. 12, o reajuste de 10,16% aos beneficios pagos pelo INSS a partir de 12 de janeiro de 2022. Registrou
gue o novo piso da Seguridade Social, em 2022, sera de RS 1.212,00 e o teto RS 7.087,22. Discorreu que as contribuicdes
dos segurados empregados, inclusive do doméstico e do trabalhador avulso, serdo calculadas mediante a aplicacdo da
aliquota correspondente sobre o salario de contribuicdo mensal, de forma progressiva, de acordo com a tabela constante
do Anexo Il, a saber: (i) até 1.212,00 - 7,5%; (ii) de 1.212,01 até 2.427,35 - 9%; de 2.427,36 até 3.641,03 - 12%; de 3.641,04
até 7.087,22 - 14%. Explicou que a EC 103/2019 trouxe regras de transicdo para a aposentadoria por tempo de
contribuicdes (TC), a serem aplicadas em 2022, sendo: (i) Art. 15 - Regra Geral: Pontos (idade + TC): 89 mulheres e 99
homens; TC minimo: 30 mulheres e 35 homens; Professores: Pontos (idade + TC): 84 mulheres e 94 homens; TC minimo:
25 mulheres e 30 homens; (ii) Art. 16 - Regra Geral: Idade: 57,5 mulheres e 62,5 homens; TC minimo: 30 mulheres e 35
homens; Professores: Idade: 52,5 mulheres e 57,5 homens; TC minimo: 25 mulheres e 30 homens; (iii) Art. 18 — Idade:
61,5 mulheres e 65 homens; TC minimo: 15 mulheres e 15 homens. Nao havendo manifestacdes, o Sr. Presidente

agradeceu pela exposicdo e reiterou que os materiais seriam distribuidos aos conselheiros para divulgacdo aos seus
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associados. O Sr. Edivando de Aratjo parabenizou o INSS por todas as a¢des realizadas e agradeceu pela oportunidade de

fazer parte do Conselho.

IV — INFORMES

O Sr. Francisco Pegado informou que, no dia 22 de fevereiro de 2022, foi realizada a 12 Reunido de Instalacdo do Grupo
de Trabalho do Programa Permanente de Cidadania Financeira e Previdenciaria, cujos objetivos sdo o de criacdo do
Programa e de discussGes de iniciativas visando apoiar a transparéncia, concorréncia e a reducdo de custos dos
empréstimos consignados. O Sr. Presidente também informou a realizagdo da Reunidao do Grupo de Trabalho de
Consignados, no dia 23 de fevereiro de 2022, na qual houve discussdo a respeito dos encaminhamentos quanto a
seguranca, empréstimos nao solicitados, assédios e reclamac¢des. Comentou que serd providenciada uma minuta de
resolucdo, com objetivo de adequar a aplicacdo de penalidades em fungdo do descumprimento de preceitos relativos a
execucdo e operacionalizacdo do crédito consignado, entre outras medidas, no que concerne aos projetos pilotos
realizacdo. Explanou que a proxima reunido do GT serd agendada em fun¢do da minuta, objetivando a elaboracdo de
entendimento sobre o assunto, para deliberagdo do CNPS em sua reunido do més de marco. O Sr. Rogério Costanzi
comunicou a publicacdo da Portaria que trata da antecipacdo de beneficios do INSS para as cidades de Petrépolis/RJ,
Canapi/AL, Teresina de Goias/GO, as quais se encontram em situacdo de calamidade publica reconhecida pelo Governo
Federal. Pontuou que seria interessante o envio dessa portaria aos conselheiros para auxilia-los na conjuntura das cidades
citadas. O Sr. Presidente afirmou que a sugestao é relevante e solicitou que também fossem enviadas todas as portarias
editadas pelo INSS referentes a operacionalizacdo das medidas de modo concreto. Notificou que foi editada a Portaria n
389, de 23 de fevereiro de 2022, que criou o Comité Gestor de Medidas de Amparo a Trabalhadores e Beneficiarios do
INSS nos municipios em situa¢do de calamidade publica e estabelece medidas a serem adotadas ao amparo dos

trabalhadores e beneficidrios do INSS. Registrou que essa portaria também sera encaminhada aos conselheiros.

VI - ENCERRAMENTO

Finalizados os itens da pauta e nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a 2872 Reunido Ordinadria
do Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS. E, para que tudo fique devidamente documentado, eu, Larissa Claudia
Lopes de Araujo redigi, e Maria Velloso, Coordenadora-Geral de Apoio aos Orgdos Colegiados e Secretaria Executiva do

CNPC, lavrou a presente ata, aprovada pelo Colegiado. Brasilia, 24 de fevereiro de 2022.



